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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck, Vertragsgrundlagen und Vor-
sorgereglement
1- Zweck

Die Stiftung unterhélt fir die Arbeitnehmenden der rémisch-
katholischen Kirchgemeinden des Kantons Zirich sowie der
angeschlossenen Institutionen (Arbeitgeber) eine Personal-
vorsorge.

Zweck dieser Personalvorsorge ist die Durchfiihrung der
Massnahmen, mit denen die versicherten Personen sowie
deren Hinterlassenen gegen die Risiken Alter, Tod und Invali-
ditat geschiitzt werden.

Die Stiftung ist im Register fiur die berufliche Vorsorge einge-
tragen. Sie garantiert die sich geméass BVG ergebenden
Leistungen und erfiillt dessen Bestimmungen.

Die Stiftung ist dem gesamtschweizerischen Sicherheitsfonds
angeschlossen, der Leistungen von zahlungsunféhig gewor-
denen Vorsorgeeinrichtungen und Versichertenkollektiven im
gesetzlich vorgegebenen Rahmen im obligatorischen und
Uberobligatorischen Bereich sicherstellt.

2 - Vertragsgrundlagen

Die Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und der Stiftung ist
in einem Anschlussvertrag geregelt.

Die Stiftung hat mit einer Versicherungsgesellschaft einen
Kollektiv-Versicherungsvertrag abgeschlossen. Damit werden
Risiken (Alter, Tod, Invaliditat und Langlebigkeit) versiche-
rungsmassig riickgedeckt.

3 - Vorsorgereglement

Das Vorsorgereglement regelt die Beziehung zwischen der
Stiftung und den versicherten oder anspruchsberechtigten
Personen.

Der Vorsorgeplan im Anhang gibt Auskunft tber die Art und
Hohe der Vorsorgeleistungen sowie ihrer Finanzierung.

Die Wohneigentumsférderung (WEF) wird in den separaten
Bestimmungen zur Wohneigentumsférderung geregelt.

Samtliche Bestimmungen des Vorsorgereglements werden
vom Stiftungsrat erlassen.

Art. 2 Datenschutz

Der Arbeitgeber meldet der Stiftung die fiir die Durchfiihrung
der Personalvorsorge notwendigen Daten. So weit erforder-
lich, gibt die Stiftung diese sowie die sich aus der
Durchfuhrung ergebenden Daten an die Versicherungsgesell-
schaft weiter. Bei einem Ruickgriff auf einen haftpflichtigen
Dritten ist die Stiftung ermachtigt, die fur die Durchsetzung
ihrer Rechtsanspriiche notwendigen Daten dem haftpflichti-
gen Dritten bzw. dem Haftpflichtversicherer mitzuteilen.

Die Stiftung gewahrleistet eine vertrauliche Behandlung der
Daten. Der gesamte Bearbeitungsprozess von der Erhebung
bis zur Aufbewahrung und Vernichtung dieser Daten erfolgt
bei beauftragten Dritten in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften des Datenschutzgesetzes (DSG) und den
speziellen Datenschutzbestimmungen des BVG (Art. 85ff.
BVG).

Art. 3 Durchfuhrung der Personalvorsorge /
Information der versicherten Personen
1 - Durchfiihrung der Personalvorsorge

Die Durchfuhrung der Personalvorsorge, die Umsetzung
dieses Vorsorgereglements und die Information der versicher-
ten Personen obliegen der Stiftung.

Sofern dieses Vorsorgereglement und weitere Reglemente

keine entsprechende Bestimmung enthalten, entscheidet die
Stiftung im Rahmen des Gesetzes.
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2 - Information der versicherten Personen
Die versicherte Person wird jahrlich Gber

« ihre versicherten Leistungen und die tUbrigen relevanten
Daten ihrer Personalvorsorge durch Abgabe des Vorsor-
geausweises,

» die Zusammensetzung des Stiftungsrats, die Organisation
und Finanzierung durch Publikation des Jahresberichts
und der Jahresrechnung informiert.

Auf Anfrage gibt die Stiftung der versicherten Person weitere
Auskiinfte.

Art. 4 Aufnahme in die Personalvorsorge
1 - Obligatorisch aufzunehmende Personen

In die Personalvorsorge werden alle Arbeitnehmenden aufge-
nommen, die die folgenden Bedingungen erfiillen:

« sie unterstehen der obligatorischen Versicherung
« sie haben das Pensionierungsalter noch nicht erreicht

« sie sind nicht nach Art. 26a BVG provisorisch weiterversi-
chert

« sie gehdren dem im Vorsorgeplan genannten Versicher-
tenkreis an.

2 - Aufnahmezeitpunkt
Die Aufnahme in die Personalvorsorge erfolgt
» zu Beginn des Arbeitsvertrags bzw.

< wenn die versicherte Person die Bedingungen zur Auf-
nahme in diese Personalvorsorge erfiillt

frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres.

Die Aufnahmealter fur den Risiko- und Sparprozess sind im
Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 5 Vorsorgeschutz
1 - Beginn und Ende

Der Vorsorgeschutz beginnt mit dem Tag der Aufnahme in die
Personalvorsorge und endet an dem Tag, an dem die versi-
cherte Person aus der Personalvorsorge ausscheidet.

2 - Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt
Der Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt besteht immer
fur

« die gesetzlichen Mindestleistungen

« die mit der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung erworbe-
nen Leistungen, soweit sie bei der frilheren
Vorsorgeeinrichtung ohne Vorbehalt versichert waren.

Ist eine Person bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge
voll arbeitsfahig und gesund, so besteht in der Regel kein
Vorbehalt auf Leistungen gemass diesem Vorsorgereglement.

3 - Vorsorgeschutz mit Leistungsvorbehalt

Fur Leistungen uber den gesetzlichen Mindestleistungen gilt:
Die Stiftung kann die Ubernahme der Deckung von Vorsorge-
leistungen bei der Aufnahme in die Personalvorsorge oder bei
spateren Leistungserhéhungen vom Ergebnis einer arztlichen
Untersuchung abhéangig machen.

In diesem Fall tbernimmt die Stiftung ab dem in der Eintritts-
meldung genannten Zeitpunkt vorerst eine provisorische
Deckung. Nach Eingang des Arztberichts wird tiber die Uber-
nahme der definitiven Deckung mit oder ohne Vorbehalt
entschieden. Ein Leistungsvorbehalt dauert hchstens funf
Jahre. Die mit den eingebrachten Freizugigkeitsleistungen
erworbenen Uberobligatorischen Leistungen sind von einem
moglichen Leistungsvorbehalt nur insoweit betroffen, als
bereits bisher ein Leistungsvorbehalt bestanden hat, dessen
Gultigkeitsdauer von insgesamt hdchstens funf Jahren noch
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nicht abgelaufen ist. Der Vorbehalt wird der versicherten
Person bekannt gegeben.

Im Vorsorgefall hat ein Leistungsvorbehalt folgende Auswir-
kung:

Fuhren die im Leistungsvorbehalt aufgefiihrten Gesundheits-
probleme innerhalb der Vorbehaltsdauer zum Tod der
versicherten Person oder zu ihrer Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditéat oder zum Tod fiihrt, so besteht im oben erwéhnten
Ausmass kein Anspruch auf die Uberobligatorischen Todes-
fallleistungen und wéhrend der gesamten Invaliditatsdauer
kein Anspruch auf die Uberobligatorischen Invaliditatsleistun-
gen. Tritt ein Vorsorgefall nicht wegen der im
Leistungsvorbehalt aufgefiihrten Gesundheitsprobleme ein,
oder erfolgt er nach Ablauf der Vorbehaltsdauer, so hat der
Leistungsvorbehalt keine Auswirkung.

4 - Leistungsausschluss geméass BVG
Ist eine Person

+ vor oder bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge nicht
voll arbeitsféhig (ohne fir diese Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des BVG invalid zu sein) und

« fUhrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit innerhalb der
nach BVG massgebenden Frist zur Invaliditat oder zum
Tod,

so besteht kein Anspruch auf Leistungen geméass diesem
Vorsorgereglement. War die Person bei Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, so
ist diese fur die Erbringung von Leistungen zusténdig.

Ausgenommen sind Personen, die infolge eines Geburtsge-
brechens invalid sind oder als Minderjahrige invalid wurden
und deshalb bei der Aufnahme in die Versicherung mindes-
tens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren (Art. 18
Bst. b und c sowie Art. 23 Bst. b und c BVG).

5 - Keine Aufnahme in die Personalvorsorge
Nicht in die Personalvorsorge aufgenommen werden:

» Arbeitnehmende, die das ordentliche AHV-Rentenalter
bereits erreicht oder Uiberschritten haben.

» Arbeitnehmende, deren Jahreslohn (Art. 13 Abs. 1) den
Betrag von 75 % des vollen Koordinationsabzuges ge-
mass Art. 14 Abs. 1 nicht Gbersteigt.

Dieser Betrag wird fiir Personen gekiirzt, die im Sinne der
Eidgendssischen Invalidenversicherung (V) teilinvalid
sind. Die Kirzung betragt

- 25% bei einem Invaliditadtsgrad von mindestens 40%
- 50% bei einem Invaliditadtsgrad von mindestens 50%
- 75% bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 60%.

* Arbeitnehmende mit einem auf hdchstens 3 Monate
befristeten Arbeitsvertrag.

Wird das Arbeitsverhéltnis ohne Unterbruch tber die
Dauer von 3 Monaten verlangert, so erfolgt die Aufnahme
in die Personalvorsorge im Zeitpunkt der Vereinbarung
der Verlangerung.

Dauert das Arbeitsverhéltnis tiber mehrere aufeinander-
folgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber
insgesamt langer als 3 Monate, und Ubersteigt kein Un-
terbruch mehr als 3 Monate, so erfolgt die Aufnahme in
die Personalvorsorge ab Beginn des vierten Arbeitsmo-
nats.

Wird vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die
Anstellungsdauer mehr als 3 Monate betrégt, so ist die
Person ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert.

Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid
sind.

» Arbeitnehmende, die nicht (oder voraussichtlich nicht
dauernd) in der Schweiz tatig und im Ausland geniigend
versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Ausnah-
me in die Personalvorsorge beantragen.

Art. 6 Auskunfts- und Meldepflichten
1 - Pflichten

Die versicherte Person oder deren Hinterlassene haben
wahrheitsgetreu Auskunft tber die fir die Personalvorsorge
massgebenden Verhaltnisse zu erteilen und die zur Begriin-
dung von Leistungsanspriichen erforderlichen Unterlagen
einzureichen. Insbesondere sind unverziglich zu melden:

« Anderungen des Zivilstands: Heirat, Wiederverheiratung,
Eintragung der Partnerschaft (PartG) etc.

Anderung des Invaliditatsgrads bzw. Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit

» Tod eines Rentenbeziigers

» Wegfall der Rentenberechtigung eines Kindes: Abschluss
der Ausbildung, Erlangung der Erwerbsféhigkeit

allfallige anrechenbare Einkiinfte: in- und ausléndische
Sozialversicherungsleistungen, Leistungen anderer Vor-
sorgeeinrichtungen, Einkommen aus Erwerbstatigkeit etc.

Wechselt ein Bezliger einer lebenslangen Rente infolge
Scheidung mit einer versicherten oder ehemals versicherten
Person seine Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung, so
muss er die Stiftung bis spatestens am 15. November des
betreffenden Jahres dariiber informieren.

2 - Folgen aus Pflichtverletzungen

Die Stiftung lehnt die Haftung fiir die sich aus der Verletzung
der genannten Pflichten ergebenden Folgen ab.

Die Stiftung behalt sich die Rickforderung von zuviel bezahl-
ten Leistungen vor.

B. Begriffe und Anwendungen

Art. 7 Alter

Als Alter fur die Berechnung der Beitrage gilt die Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr
der versicherten Person.

Art. 8 Rentenberechtigte Kinder

Als rentenberechtigte Kinder der versicherten Person gelten
« die leiblichen und adoptierten Kinder
« die gemass AHV / IV rentenberechtigten Pflegekinder
 die ganz oder Uberwiegend unterhaltenen Stiefkinder

Das Schlussalter fur die Rentenberechtigung des Kindes ist

im Vorsorgeplan festgelegt. Die Rentenberechtigung besteht
Uber das Schlussalter hinaus, wenn
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« das Kind in Ausbildung steht, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres oder

« das Kind vor Vollendung des 25. Altersjahres invalid
geworden ist. Die Rente wird unter Berticksichtigung des
Invaliditatsgrades der versicherten Person bis zur Erlan-
gung der Erwerbsfahigkeit ausbezahlt.

Art. 9 Ehescheidung
1 - Anspriuche im Allgemeinen

Bei Ehescheidung ist aufgrund der gesetzlichen Bestimmun-
gen allenfalls eine Freizugigkeitsleistung oder ein
Rentenanteil des verpflichteten Ehegatten zugunsten des
berechtigten Ehegatten zu tbertragen.

Die Hohe der zu Ubertragenden Freiziigigkeitsleistung oder
des Rentenanteils wird im Scheidungsurteil festgelegt. Die
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versicherte Person kann in der Position des verpflichteten
oder des berechtigten Ehegatten sein. Als geschiedener
Ehegatte wird im Folgenden der Ehegatte der versicherten
Person wahrend und nach dem Scheidungsverfahren
bezeichnet.

2 - Anspriche des geschiedenen Ehegatten beim Bezug
einer Altersrente durch die versicherte Person

Bezieht die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens eine Altersrente, kann dem
geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil ein Rentenanteil
zugesprochen werden. Ein zugesprochener Rentenanteil wird
durch die Stiftung in eine lebenslange Rente umgerechnet
und dem geschiedenen Ehegatten gemass den
nachfolgenden Bestimmungen ausgerichtet.

Ubertragung der lebenslangen Rente in die Vorsorge des
geschiedenen Ehegatten

Bis der geschiedene Ehegatte das ordentliche
Pensionierungsalter geméss BVG erreicht hat, tbertragt die
Stiftung die lebenslange Rente in seine Vorsorge- oder
Freiziigigkeitseinrichtung. Es kommen die gesetzlich
vorgeschriebenen Auszahlungsmodalitdten zur Anwendung.
Die Verzinsung entspricht der Hélfte der Zinssatze, mit denen
die Stiftung die Altersguthaben im gleichen Zeitraum verzinst.

Hat der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle
Invalidenrente geméass BVG oder hat er das Mindestalter fir
eine vorzeitige Pensionierung gemass BVG erreicht, kann er
mittels schriftlicher Erklarung von der Stiftung verlangen, dass
ihm die lebenslange Rente direkt ausgerichtet wird. Diese
Erklarung ist unwiderruflich.

Auszahlung der lebenslangen Rente an den geschiedenen
Ehegatten

Hat der geschiedene Ehegatte das ordentliche
Pensionierungsalter geméss BVG erreicht, richtet ihm die
Stiftung die lebenslange Rente direkt aus. Er kann die Stiftung
spatestens 30 Tage vor Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters gemass BVG bzw. innert 30 Tagen ab
Rechtskraft des Scheidungsurteils schriftlich anweisen, die
Rente an seine Vorsorgeeinrichtung zu Uberweisen.

Hat der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine lebenslange
Rente, untersteht er denselben Rechten und Pflichten wie die
anderen Rentenbeziiger der Stiftung. Der Tod des
geschiedenen Ehegatten I0st keine Leistungen aus.

3 - Auswirkungen fur die versicherte Person

Verminderung des Altersqguthabens

Wird aufgrund des Scheidungsurteils eine Freiziigigkeits-
leistung der versicherten Person zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so vermindern sich der
obligatorische und der tberobligatorische Teil des
Altersguthabens der versicherten Person proportional. Ist die
versicherte Person teilinvalid, wird die Freizlgigkeitsleistung
dem aktiven Teil der Versicherung, ein verbleibender Betrag
dem passiven Teil der Versicherung entnommen.

Erhdhung des Altersguthabens

Wird aufgrund des Scheidungsurteils eine Freiziigigkeits-
leistung oder ein Rentenanteil des geschiedenen Ehegatten
zugunsten der versicherten Person iibertragen, so erhoht sich
das Altersguthaben der versicherten Person. Die Ubertragung
ist in den aktiven Teil des Altersguthabens in Renten- oder
Kapitalform méglich bis zum Beginn einer Arbeitsunféhigkeit,
deren Ursache zur Invaliditét oder zum Tod fiihrt, spatestens
aber bis zur Pensionierung. Die Zuteilung auf den
obligatorischen und den Uberobligatorischen Teil des
Altersguthabens erfolgt geméass den Angaben der
Ubertragenden Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung.

Beim Bezug einer Invalidenrente durch die versicherte Person
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« |Ist wahrend des Bezugs einer Invalidenrente eine
Freiziigigkeitsleistung zugunsten des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, so vermindern sich der
obligatorische und der Giberobligatorische Teil des
Altersguthabens der versicherten Person proportional.

» Die Hohe einer im Zeitpunkt des Scheidungsurteils
laufenden Invalidenrente sowie allfallige Invaliden-
Kinderrenten und Todesfallleistungen, die nicht von der
Hohe des Altersguthabens abhangen, bleiben bis zum
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters durch
die versicherte Person von der Ubertragung unberiihrt.
Allféllige Invaliden-Kinderrenten sowie
Todesfallleistungen, die von der Héhe des
Altersguthabens abhangen, werden ab Rechtskraft des
Scheidungsurteils auf dem verminderten Altersguthaben
berechnet.

Mit Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
werden die Altersleistungen, allféllige Pensionierten-
Kinderrenten sowie Todesfallleistungen auf dem
verminderten Altersguthaben berechnet.

» Bestand der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente im
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens, bleibt
diese sowie eine nachfolgende Waisenrente im Umfang
der gesetzlichen Mindestleistungen von der Ubertragung
unberihrt.

Beim Bezug einer Altersrente durch die versicherte Person

« Ist wéhrend des Altersrentenbezugs ein Rentenanteil der
versicherten Person zugunsten des geschiedenen
Ehegatten zu ubertragen, so vermindert sich die laufende
Rente der versicherten Person entsprechend. Dies gilt
ebenso fur Pensionierten-Kinderrenten sowie fir allfallige
Todesfallleistungen.

« Bestand der Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente
im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens,
bleibt diese sowie eine nachfolgende Waisenrente im
Umfang der gesetzlichen Mindestleistungen von der
Ubertragung unberiihrt.

Pensionierung wahrend des Scheidungsverfahrens

Wird die versicherte Person wahrend des
Scheidungsverfahrens pensioniert, kiirzt die Stiftung die
Freizuigigkeitsleistungen und die Rentenleistungen in der
gesetzlich maximal zulassigen Hohe. Die Stiftung behélt sich
zudem eine Riickforderung von zuviel ausgerichteten
Leistungen vor.

4 - Einkauf aufgrund von Ehescheidung

Ein Einkauf der versicherten Person im Umfang der zuguns-
ten des geschiedenen Ehegatten uibertragenen
Freizuigigkeitsleistung ist auf dem aktiven Teil der Versiche-
rung jederzeit moglich bis zum Beginn einer
Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum
Tod fuhrt, spatestens aber bis einen Tag vor der Pensionie-
rung. Dabei erh6hen sich das obligatorische und das
Uiberobligatorische Altersguthaben im gleichen Verhaltnis wie
bei der Ubertragung.

Dieser Anspruch besteht nicht im Umfang, in der die
Freizugigkeitsleistung wahrend des Bezugs einer
Invalidenrente durch die versicherte Person aus dem
passiven Teil der Versicherung zugunsten des geschiedenen
Ehegatten ubertragen wurde.

Art. 10 Eingetragene Partnerschaft

Im Sinne des Bundesgesetzes Uber die eingetragene Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare (PartG) vom 18. Juni
2004 sind eingetragene Partnerschaften einer Ehe gleichge-
stellt. Die Anspriiche und Pflichten der eingetragenen Partner
in dieser Personalvorsorge entsprechen denjenigen der Ehe-
gatten.

Eine gerichtliche Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft
kommt einer Ehescheidung gleich. Die Anspriiche und Pflich-
ten der Partner aus der gerichtlich aufgelosten Partnerschaft
entsprechen denjenigen der geschiedenen Ehegatten.
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Art. 11 Teilzeitbeschéftigung

Teilzeitbeschatftigt ist eine versicherte Person, deren regel-
massige Wochenarbeitszeit kirzer ist als die einer
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten arbeitnehmenden Per-
son. Dabei ist die teilzeitbeschéftigte versicherte Person voll
arbeitsfahig.

Art. 12 Pensionierung
1 - Ordentliche Pensionierung

Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters entsteht
ein Anspruch auf die Altersleistungen.

Das ordentliche Pensionierungsalter ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

2 - Vorzeitige Pensionierung

Eine vorzeitige Pensionierung ist innerhalb der letzten 5 Jahre
vor dem ordentlichen Pensionierungsalter méglich. Vor dem
genannten Zeitpunkt ist eine vorzeitige Pensionierung nur in
den vom Gesetzgeber vorgesehenen Fallen, vor allem bei
einer betrieblichen Restrukturierung, mdglich. Eine vorzeitige
Pensionierung setzt die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
voraus.

Der Anspruch auf eine Altersrente erfolgt zu reduzierten
Umwandlungssatzen (Umwandlungssatztabelle) und richtet
sich nach dem Alter bei der vorzeitigen Pensionierung.

Grundsatz fur die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung
Eine Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung mittels
Einkaufen ist moglich, falls der Vorsorgeplan dies vorsieht.

Die versicherte Person kann die Vorsorgellicke bei den Alters-
leistungen infolge vorzeitiger Pensionierung mittels der
Erbringung von Einkaufssummen ganz oder teilweise finan-
zieren. Es gelten dabei die Einschrankungen, welche auch fir
den Einkauf beschrieben wurden.

Die versicherte Person kann die vorzeitige Pensionierung
finanzieren, wenn im Zeitpunkt des Einkaufs:

« die Freizigigkeitsleistungen soweit vorgeschrieben in die
Personalvorsorge eingebracht wurden

» samtliche mdglichen Einkaufe zur Verbesserung des

Vorsorgeschutzes getatigt wurden

ein allfalliger Vorbezug zum Erwerb von Wohneigentum

vollsténdig zuriickgezahlt ist

+ keine Vorsorgeliicke aufgrund einer Ehescheidung be-
steht

Um die vorzeitige Pensionierung finanzieren zu kdnnen, muss
die versicherte Person der Stiftung schriftlich das geplante
Pensionierungsalter mitteilen und ein Zusatzkonto ertffnen
lassen. Das Guthaben auf dem Zusatzkonto wird wie ein
Uiberobligatorischer Teil des Altersguthabens behandelt und
verzinst.

Maximale Einkaufssummen auf das Zusatzkonto

Die Hohe der maximal mdglichen Einkaufssumme entspricht
dem Betrag, der zur Finanzierung der Differenz notwendig ist,
zwischen
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« der ordentlichen Altersrente, welche sich im ordentlichen
Pensionierungsalter ergeben héatte und

« der gekirzten Altersrente, die sich aufgrund des vorzeiti-
gen Rucktritts ergeben wird

vermindert um

« freizligigkeitséhnliche Guthaben innerhalb der Personal-
vorsorge

Freiziigigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind

« dem nach Gesetz zu bericksichtigenden Teil des Gutha-
bens der gebundenen Selbstvorsorge,

soweit diese Gelder nicht bereits angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Einkauf
zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fur die sich aus der
Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

Ordentliche Altersrente:

Sie errechnet sich aus der Umwandlung der Summe der
Altersgutschriften bis zum ordentlichen Pensionierungsalter
auf der Basis des aktuellen Lohns, ohne Zins. Altersgutschrif-
ten und anwendbarer Umwandlungssatz sind dem
Vorsorgeplan zu entnehmen.

Gekirzte Altersrente:

Sie errechnet sich aus der Umwandlung der Summe der
Altersgutschriften bis zum gemeldeten vorzeitigen Pensionie-
rungsalter auf Basis des aktuellen Lohns, ohne Zins.
Altersgutschriften und anwendbarer gekirzter Umwandlungs-
satz sind dem Vorsorgeplan zu entnehmen.

Riicktritt nach dem geplanten vorzeitigen Pensionierungsalter
Ist die versicherte Person Uber das urspriinglich geplante
Pensionierungsalter hinaus erwerbstétig, muss dies der Stif-
tung unverzuglich unter Angabe des neuen
Pensionierungsalters gemeldet werden. Die maximale Ein-
kaufssumme auf das Zusatzkonto wird neu bestimmt.

Ist das Guthaben auf dem Zusatzkonto im Zeitpunkt der
tatsachlichen Pensionierung héher, als die zu finanzierende
Lucke, so wird das Zusatzkonto in folgender Reihenfolge
verwendet:

» zum Einkauf der Vorsorgeliicke,

« der verbleibende Betrag zur zusétzlichen Finanzierung
von Altersleistungen bis zum Maximalbetrag von 5% des
reglementarischen Leistungsziels,

der verbleibende Betrag zum Einkauf einer Uberbri-
ckungsrente bis zur H6he der maximalen AHV-Altersrente
fur die Zeit zwischen dem effektiven Rucktritt und dem
Pensionierungsalter geméass AHV.

der verbleibende Betrag zur Zahlung der ordentlichen
Arbeitnehmerbeitrage wahrend dem Aufschub der Pensi-
onierung.

.

Ein allfalliger Restbetrag verfallt der Stiftung.

Zahlungen aus dem Zusatzkonto

Vorbezug fir Wohneigentum / Anspriiche des Ehegatten bei
Scheidung:

Bei Vorbezigen fiir den Erwerb von Wohneigentum sowie
Ubertragungen der Freiziigigkeitsleistung bei Ehescheidung
wird das obligatorische und das iberobligatorische Altersgut-
haben proportional reduziert. Mittel aus dem
Uberobligatorischen Altersguthaben werden zuerst dem Zu-
satzkonto entnommen. Bei einer Ruckzahlung werden das
obligatorische und das Uberobligatorische Altersguthaben
proportional erhéht. Eine Rickzahlung zugunsten des tberob-
ligatorischen Altersguthabens erfolgt zuerst in das
Uberobligatorische Altersguthaben, ein Ubersteigender Betrag
wird dem Zusatzkonto gutgeschrieben.

Todesfallkapital:

Beim Tod einer versicherten Person wird den Hinterlassenen
das Zusatzkonto als zusétzliches Todesfallkapital ausgerich-
tet.
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Invaliditat:

Solange die versicherte Person Anspruch auf eine volle Inva-
lidenrente hat, wird das vorhandene Guthaben auf dem
Zusatzkonto belassen. Es wird beim Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters als Altersleistung in einem Betrag
ausbezahlt. Bei Teilinvaliditat gelten diese Bestimmungen fiir
den passiven Teil der Versicherung.

Freizligigkeitsleistung:

Hat die versicherte Person Anspruch auf eine Freizligigkeits-
leistung, wird das vorhandene Guthaben als zusatzliche
Freiziigigkeitsleistung fallig.

3 - Aufschub der Pensionierung

Die Pensionierung kann nach dem ordentlichen Pensionie-
rungsalter bis spéatestens zur Vollendung des 70. Altersjahres
aufgeschoben werden, wenn

+ das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt wird und
+ die versicherte Person mit dem Aufschub einverstanden
ist.
Die Ausrichtung der Altersleistung erfolgt beim Ausscheiden
aus dem Dienst des Arbeitgebers

+ aus gesundheitlichen Griinden oder
» nach Beendigung der Erwerbstatigkeit.

Eine Altersrente berechnet sich aufgrund erhéhter Umwand-
lungssatze (Umwandlungssatztabelle) und richtet sich nach
dem Alter im Zeitpunkt der Pensionierung.

Stirbt eine versicherte Person nach dem ordentlichen Riick-
trittsalter, jedoch vor ihrem Rucktritt aus dem Dienst des
Arbeitgebers, so wird das im Zeitpunkt des Todes vorhandene
Altersguthaben in eine Altersrente umgewandelt. Von dieser
Altersrente ausgehend ergeben sich allféllige Hinterlassenen-
leistungen gemass den Bestimmungen der Art. 22 und 23.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob ein Aufschub der Pensio-
nierung moglich ist. Er zeigt die versicherten Leistungen und
deren Finanzierung.

4 - Teilweise Pensionierung

Tritt eine versicherte Person teilweise in den Ruhestand, so
kann sie jenen Teil der Altersleistungen beanspruchen, wel-
cher der Reduktion der Beschéftigung entspricht.

Fur die teilweise Pensionierung gilt:

» Sie ist ab Erreichen des vorzeitigen Pensionierungsalters
maoglich.

+ Die Beschéftigung muss um mindestens 30% reduziert
und das Arbeitsverhaltnis in diesem Umfang aufgelost
werden.

+ Das Arbeitsverhaltnis muss im Umfang von mindestens
30% weitergeflihrt werden.
» Eine Erhéhung der Beschaftigung ist ausgeschlossen.

» Im Umfang der Teilpensionierung kann kein Anspruch auf
Invaliditatsleistungen entstehen.

+ Die Ausrichtung der verbleibenden Altersleistungen er-
folgt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

* Werden bei einer etappenweisen Pensionierung in mehr
als zwei Fallen Altersleistungen in Kapitalform bezogen,
kann dies zu steuerlichen Nachteilen fuhren.

Das zur Finanzierung der Teilaltersrente entnommene oder
bei Kapitaloption ausgerichtete Altersguthaben entspricht
proportional dem obligatorischen und tberobligatorischen
Altersguthaben vor der Teilpensionierung.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob eine teilweise Pensionie-
rung maglich ist.

5 - AHV-Uberbriickungsrente

Eine AHV-Uberbriickungsrente kann ab Beginn des vorzeiti-
gen Rucktritts bis zum Einsetzen der AHV-Altersrente im
ordentlichen Pensionierungsalter gewéahrt werden, langstens
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jedoch bis zum Tode der versicherten Person. Der Bezug
einer AHV-Uberbriickungsrente in Kombination mit einer
Teilpensionierung ist nicht moglich.

Die Hohe der jahrlichen AHV-Uberbriickungsrente entspricht
maximal 100% der AHV-Altersrente nach Rentenformel. Das
vorhandene Altersguthaben wird in diesem Fall um den Bar-
wert der AHV-Uberbriickungsrente gekiirzt.

Art. 13 Lohndefinition
1 - Jahreslohn

Der Jahreslohn ist im Vorsorgeplan festgehalten und kann
durch gesetzliche Bestimmungen begrenzt werden.

2 - Bestimmungen

Voriibergehende Lohnausfélle

Sinkt der Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus &hnlichen Griinden, so
behalt der bisherige Lohn mindestens solange Giiltigkeit, als
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a
OR bestehen wiirde oder ein Mutterschaftsurlaub nach Art.
329f OR dauert. Die versicherte Person kann die Herabset-
zung des Lohnes verlangen.

Beschéftigungsdauer weniger als ein Jahr

Ist die versicherte Person weniger als ein Jahr beschéftigt, gilt
als mutmasslicher Jahreslohn derjenige Lohn, den sie bei
einer ganzjahrigen Beschaftigung erzielen wirde.

Unbezahlter Urlaub

Bezieht eine arbeithehmende Person im Einverstandnis mit
dem Arbeitgeber einen unbezahlten Urlaub, so meldet der
Arbeitgeber vor diesem Unterbruch die Art und Dauer der
Weiterfihrung der Vorsorge an die Stiftung. Die Weiterfih-
rung der Vorsorge ist hdchstens wahrend 12 Monaten
zulassig. Bei einer langeren Dauer hat der Arbeitgeber eine
Austrittsmeldung per Urlaubsbeginn an die Stiftung einzu-
reichen. Die Art der Weiterfiihrung der Vorsorge kann wie
folgt gewahlt werden:

» Weiterfiihrung der Risikovorsorge (ohne Bezahlen der
Sparbeitrage) auf der Basis des zuletzt gemeldeten Jah-
reslohnes und Weiterverzinsung des Altersguthabens;

« Unterbruch des Vorsorgeschutzes (ohne Bezahlen der
Risiko- und Sparbeitrage) bei gleichzeitiger Weiterverzin-
sung des Altersguthabens.

Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung wéhrend der Urlaubs-
dauer die gesamten Beitrage, soweit solche anfallen. Er kann
diese der arbeitnehmenden Person voll weiter belasten.

Erfolgt nach Ablauf der vereinbarten Dauer keine Austritts-
meldung, wird die Vorsorge auf der Basis des zuletzt
gemeldeten Jahreslohnes reaktiviert und weitergefiihrt. Vor-
behalten bleibt die Meldung einer Lohnanderung oder einer
Arbeitsunféhigkeit.

Ohne Meldung fur einen bevorstehenden unbezahlten Urlaub
durch den Arbeitgeber an die Stiftung wird die Vorsorge un-
verandert weitergefuhrt.

Personen mit mehreren Arbeitgebern

Lohnteile, die eine arbeitnehmende Person von anderen
Arbeitgebern innerhalb der Stiftung bezieht, werden versichert
(Art. 46 Abs. 1 und 2 BVG).

Die verschiedenen Lohnteile werden zusammengezogen und
in einem Vorsorgeverhaltnis gefuhrt.

Lohnanteile von anderen Arbeitgebern ausserhalb der
Stiftung kénnen nicht versichert werden.

Unterschreiten der Lohngrenze fiir die Versicherung

Sinkt der Jahreslohn, ohne dass es sich um einen voriiberge-
henden Lohnausfall handelt, derart, dass eine Person gemass
diesem Reglement nicht mehr obligatorisch zu versichern ist,
so wird die Personalvorsorge aufgeldst. Hat die versicherte
Person ihr mindestens 6 Monate angehdrt, so kann sie die
Weiterfuhrung der Versicherung (Sparen und Risiko) fur
maximal zwei Jahre verlangen.
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Weiterversicherung des bisherigen Jahreslohns

Reduziert sich der Jahreslohn nach dem 58. Altersjahr um
hochstens die Halfte, kann die versicherte Person im Zeit-
punkt der Reduktion verlangen, dass die Vorsorge auf Basis
des bisherigen versicherten Lohns weitergefiuihrt wird. Die
Weiterversicherung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die
Weiterversicherung endet unwiderruflich

* im Umfang, in dem der Jahreslohn wieder erhéht wird,

+ wenn der bisherige Jahreslohn um mehr als die Halfte
reduziert wird,

» wenn die versicherte Person die Beendigung der Weiter-
versicherung verlangt,

» wenn die versicherte Person das ordentliche Pensionie-
rungsalter erreicht.

Eine Beendigung der Weiterversicherung kann nicht riickwir-
kend verlangt werden.

Fir die Bestimmung des bisherigen Jahreslohns sowie des
mutmasslich entgangenen Verdiensts ist vom Jahreslohn vor
der ersten Reduktion nach dem 58. Altersjahr auszugehen.

Art. 14 Versicherter Lohn
1 - Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist wie folgt festgelegt: Jahreslohn abzi-
glich Koordinationsabzug.

Im Vorsorgeplan sind die Koordinationsabziige sowie der
minimale versicherte Lohn festgelegt.

2 - Versicherter Lohn bei teilinvaliden Personen

Wird eine versicherte Person teilinvalid, so erfolgt eine Auftei-
lung in einen aktiven und passiven Lohnteil. Dabei ist
derjenige Jahreslohn massgebend, der vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit versichert war.

passiver Teil
Aus dem passiven Lohnteil ergibt sich der Rentenanspruch.

Die Teilrente ist in Prozenten der fur Vollinvaliditat festgesetz-
ten Leistungen berechnet. Der passive Lohnteil bleibt fir die
Dauer der Invaliditat konstant.

aktiver Teil

Der aktive Lohnteil entspricht der Ergédnzung auf 100%. Der
versicherte Lohn, das Lohnmaximum und der Koordinations-
abzug werden auf Basis der Resterwerbsfahigkeit berechnet.

Wirkt sich eine Anderung des Invaliditatsgrades auf die Hohe
der Invaliditatsleistungen aus, so erfolgt eine neue Aufteilung.
Wenn innerhalb eines Jahres nach Wiedererlangen der Er-
werbsfahigkeit ein Ruckfall eintritt, so werden

« Leistungen ohne neue Wartefrist gewahrt und
« Leistungsanpassungen riickgéangig gemacht.

3 - Versicherter Lohn bei teilzeitbeschéftigten Personen

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, wie der versicherte Lohn bei
teilzeitbeschéftigten Personen berechnet wird.

C. Versicherungsleistungen

Art. 15 Altersguthaben
1 - Individuelles Altersguthaben

Fur die versicherte Person wird ein individuelles Altersgutha-
ben gebildet, das aus einem obligatorischen und einem
Uiberobligatorischen Teil besteht. Der obligatorische Teil
entspricht dem Altersguthaben gemass Art. 15 und 16 BVG.
Die Differenz zwischen dem obligatorischen Teil und dem
gesamten Altersguthaben wird als Giberobligatorischer Teil
bezeichnet.

Dem Altersguthaben werden folgende Posten gutgeschrieben:

« die jahrlichen Altersgutschriften

« die Freizugigkeitsleistungen aus friiheren in- und auslan-
dischen Vorsorgeverhéltnissen; sie sind bei der
Aufnahme in die Personalvorsorge obligatorisch einzu-
bringen, soweit sie zur Erhhung des Altersguthabens
(Art. 28) verwendet werden kénnen

die Freiziigigkeitsleistungen, die bei Ehescheidung in die
Personalvorsorge gemass diesem Reglement Ubertragen
worden sind

» Einkaufe und Einlagen
* Zinsen

Dem Altersguthaben werden folgende Posten belastet:

» zu Ubertragende Freiziigigkeitsleistungen bei Eheschei-
dung

« der fur Wohneigentum vorbezogene Betrag oder die
Pfandsumme aufgrund einer Pfandverwertung

2 - Jahrliche Altersgutschriften

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan
festgehalten.

3 - Verzinsung

Der Zins wird auf dem Stand des Alterskontos am Ende des
Vorjahres berechnet und am Ende jedes Kalenderjahres dem
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Alterskonto gutgeschrieben. Unterjahrige Anderungen werden
pro rata temporis beriicksichtigt.

Die Verzinsung wird vom Stiftungsrat festgelegt, Sie ent-
spricht fur das obligatorische Altersguthaben gem. BVG
mindestens dem vom Bundesrat vorgeschriebenen Zinssatz.
Die anwendbaren Zinssatze werden jahrlich mitgeteilt.

4 - Endaltersguthaben mit und ohne Zins

Das Endaltersguthaben ist das Altersguthaben im ordentli-
chen Pensionierungsalter.

Endaltersguthaben mit Zins
Das Endaltersguthaben mit Zins entspricht

« dem vorhandenen Altersguthaben am Ende des laufen-
den Kalenderjahres zuzuglich

» der Summe der Altersgutschriften fiir die bis zum or-
dentlichen Pensionierungsalter fehlende Zeit

jeweils mit Zinsen.

Fr die Berechnung wird angenommen, dass der aktuell
versicherte Jahreslohn und die Zinssétze keine Anderung
erfahren werden.

Endaltersquthaben ohne Zins
Das Endaltersguthaben ohne Zins entspricht

« dem vorhandenen Altersguthaben am Ende des laufen-
den Kalenderjahres zuzuglich

« der Summe der Altersgutschriften fur die bis zum or-
dentlichen Pensionierungsalter fehlende Zeit

jeweils ohne Zinsen

Fur die Berechnung wird angenommen, dass der aktuell
versicherte Jahreslohn keine Anderung erfahren wird.

Endaltersguthaben ohne Zins geméass BVG
Das Endaltersguthaben ohne Zins gemass BVG entspricht
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» dem vorhandenen Altersguthaben gemass BVG am Ende
des laufenden Kalenderjahres zuzuglich

» der Summe der Altersgutschriften geméass BVG fir die bis
zum gesetzlichen Pensionierungsalter fehlende Zeit

jeweils ohne Zinsen.

Fur die Berechnung wird angenommen, dass der aktuell
versicherte Jahreslohn keine Anderung erfahren wird.

Altersleistungen

Art. 16 Altersrente
1 - Anspruch

Anspruch auf eine Altersrente hat die versicherte Person,
wenn sie

 das ordentliche Pensionierungsalter erreicht oder

+ die Bedingungen fiir eine vorzeitige Pensionierung erfullt
oder

» den Aufschub der Pensionierung beendet.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich durch Um-
wandlung des vorhandenen obligatorischen und
Uberobligatorischen Altersguthabens mit den anwendbaren
Umwandlungsséatzen. Die Auszahlung der Altersrente erfolgt
lebenslanglich.

Die anwendbaren Umwandlungssatze werden vom Stiftungs-
rat festgelegt und sind in der Umwandlungssatztabelle
festgelegt.

Art. 17 Pensionierten-Kinderrente
1 - Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Pensionierten-
Kinderrente, wenn sie eine Altersrente bezieht und rentenbe-
rechtigte Kinder hat.

Der Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente erlischt,
wenn die Rentenberechtigung des Kindes wegfallt.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

Invaliditatsleistungen

Art. 18 Invaliditat

1 - Begriff

Die versicherte Person hat Anspruch auf Invaliditatsleistun-
gen, wenn sie im Sinn der |V invalid ist oder durch arztlichen
Befund objektiv nachweisbar ganz oder teilweise ihren Beruf
oder eine andere ihrer sozialen Stellung, ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit nicht mehr
ausliben kann.

2 - Teilinvaliditat

Ist die versicherte Person teilinvalid, so wird die Héhe der
Invaliditatsleistungen unter Berlicksichtigung des Invaliditats-
grades wie folgt bestimmt:

Invaliditatsgrad IV in % Leistungsumfang in %

0-39 0

40 - 59 proportional zum IV-Grad
60 — 69 75

ab 70 100 (= volle Invaliditat)

Besteht nur ein Anspruch auf Leistungen geméss BVG, so
entspricht der Invaliditatsgrad mindestens dem von der IV
festgestellten Invaliditatsgrad wie folgt:
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Invaliditéatsgrad IV in % Leistungsumfang nach BVG in

0-39 0
40 - 49 25
50 - 59 50
60 - 69 75
ab 70 100 (= volle Invaliditat)

3 - Kirzung der Leistung

Ist die Invaliditat absichtlich herbeigefiihrt oder erhéht worden,
so werden nur die gesetzlichen Mindestleistungen gewahrt.
Diese konnen jedoch im entsprechenden Umfang gekirzt
werden, wenn die IV ihre Leistungen kiirzt oder verweigert.

4 - Ruckforderung der Leistung

Ist die versicherte Person Leistungsbeziigerin der Arbeitslo-
senversicherung und hat sie fur einen gleichen Zeitabschnitt
Invaliditéatsleistungen bezogen, so kann die Stiftung die zuviel
bezahlten Leistungen im Rahmen der gesetzlichen Mindest-
leistungen direkt bei der Arbeitslosenversicherung
zurlickfordern.

5 - Wartefrist

Fir die Berechnung einer Wartefrist werden Perioden der
Arbeitsunféhigkeit zusammengezéahlt, soweit sie nicht vor
einer Periode der vollen Arbeitsfahigkeit von mehr als

12 Monaten liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist Anspruch
auf Invalidenrente bzw. Beitragsbefreiung, wenn die versi-
cherte Person bereits friher Anspruch auf eine Invalidenrente
bzw. Beitragsbefreiung hatte und in der Zwischenzeit nicht
langer als 12 Monate voll arbeitsféhig war.

Die anwendbaren Wartefristen sind im Vorsorgeplan festge-
legt.

6 - Provisorische Weiterversicherung geméss Art. 26a
BVG

Wird die Rente der Eidg. Invalidenversicherung (IV-Rente)
nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei
Jahren zu den gleichen Bedingungen versichert, sofern sie
vor der Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente an Mass-
nahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG
teilgenommen hat oder die IV-Rente wegen der Wiederauf-
nahme einer Erwerbstétigkeit oder Erh6hung des
Beschéftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben
aufrechterhalten, solange die versicherte Person eine Uber-
gangsleistung nach Art. 32 IVG bezieht.

Art. 19 Invalidenrente
1 - Anspruch

Der Anspruch auf die gesetzlichen Mindestleistungen beginnt,
sobald die Leistungen aus der bestehenden gesetzeskonfor-
men Krankengeldversicherung erschopft sind, spatestens
aber nach Ablauf der Wartefrist.

Der Anspruch auf die Gberobligatorischen Invaliditéatsleistun-
gen beginnt, sobald die Leistungen aus der bestehenden
gesetzeskonformen Krankengeldversicherung erschopft sind,
friihestens aber nach Ablauf der Wartefrist.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente entsteht nicht, solange
die versicherte Person
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+ sich Eingliederungsmassnahmen der |V unterzieht oder
widersetzt,

» auf den Beginn bevorstehender Eingliederungsmass-
nahmen warten muss und dafir ein Taggeld der IV
beanspruchen kann.

Nach Ablauf der Wartefrist sind fiir die Zeit der Umschulung
einer invaliden Person die Invalidenrente und Invaliden-
Kinderrente héchstens in dem Umfange versichert, dass
zusammen mit dem Taggeld der IV 100% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes erreicht werden.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente erlischt, wenn die versi-
cherte Person

« die Erwerbsfahigkeit wieder erlangt,
* stirbt,
 das ordentliche Pensionierungsalter erreicht.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente bei voller Invaliditat ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

3 - Invaliditatsleistung bei Erreichen der ordentlichen
Pensionierung

Erreicht eine im Sinne der IV invalide Person das ordentliche
Pensionierungsalter als Beziiger einer Invalidenrente, so wird
die sich aufgrund des obligatorischen Teils des Altersgutha-
bens (BVG) ergebende Altersrente mit der geméass BVG
massgebenden Invalidenrente verglichen. Ist die genannte
Altersrente tiefer, so wird der Differenzbetrag zusatzlich zu
der sich aufgrund dieses Vorsorgereglements ergebenden
Altersrente ausbezabhlt.

Art. 20 Invaliden-Kinderrente
1 - Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Invaliden-
Kinderrente, wenn sie eine Invalidenrente bezieht und renten-
berechtigte Kinder hat.

Der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente erlischt, wenn
+ die Rentenberechtigung des Kindes wegfallt oder
» der Anspruch auf Invalidenrente erlischt.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Invalidenkinderrente bei voller Invali-
ditat ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 21 Beitragsbefreiung

Die versicherte Person hat nach Ablauf der Wartefrist An-
spruch auf Beitragsbefreiung. Mit der Beitragsbefreiung
entfallen die ordentlichen Beitrage.

Der Anspruch auf eine Beitragsbefreiung erlischt, wenn die
versicherte Person

« die Erwerbsféahigkeit wieder erlangt,
* stirbt,
» oder das ordentliche Pensionierungsalter erreicht.

Die Beitragsbefreiung umfasst auch kinftige altersbedingte
Beitragserhchungen.

Die Beitragsbefreiung bei Invaliditat wird unabhéngig davon

gewahrt, ob es sich um einen Versicherungsfall geméass UVG
oder MVG handelt oder nicht.

GVG1526 / 01.2020 / 1003422

Todesfallleistungen

Art. 22 Ehegattenrente
1 - Anspruch

Anspruch auf eine Ehegattenrente hat der Uberlebende Ehe-
gatte, wenn eine versicherte Person vor oder nach dem
Altersrentenbeginn stirbt, sofern der Uberlebende Ehegatte

« fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen
muss oder

+ das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Ehe mindes-
tens 5 Jahre gedauert hat.

Erfullt der Gberlebende Ehegatte keine dieser Voraussetzun-
gen, so besteht ein Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der
Hohe des dreifachen Betrages der jahrlichen Ehegattenrente.

Die Rente wird ab dem Todestag ausgerichtet, frihestens ab
Beendigung der vollen Lohnzahlung.

Der Rentenanspruch erlischt, wenn die anspruchsberechtigte
Person

« stirbt oder

« vor Vollendung des 45. Altersjahres wieder heiratet,
wobei eine einmalige Kapitalabfindung in H6he von drei
Jahresrenten ausgerichtet wird, es sei denn, der Uberle-
bende Ehegatte verlange schriftlich, dass der Anspruch
auf die Rente im Fall der gerichtlichen Aufldsung der
neuen Ehe wieder auflebe. Eine solche Erklarung ist un-
widerruflich und gilt auch fur allféllige Folgeehen.

Anspruch des geschiedenen Ehegatten
Der geschiedene Ehegatte ist dem Ehegatten gleichgestellt,
wenn

« die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

» dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine
Rente gemass Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 126 Abs. 1
ZGB zugesprochen wurde.

Die Rente entspricht jenem Betrag, um den der Anspruch aus
dem Scheidungsurteil die Hinterlassenenleistungen der AHV
Ubersteigt. Die Rente ist in keinem Fall héher als die versi-
cherte Rente. Sie wird solange ausgerichtet, als die im
Scheidungsurteil zugesprochene Rente von der versicherten
Person auszurichten gewesen ware.

Bei Wiederverheiratung des geschiedenen Ehegatten erlischt
die Rente, ohne dass ein Anspruch auf eine Kapitalabfindung
oder ein Wiederaufleben der Rente bei Aufldsung der neuen
Ehe besteht.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

3 - Leistungskirzung

Bei Ehegatten und geschiedenen Ehegatten kdnnen unter
den unten genannten Bedingungen Leistungen gekurzt wer-
den. Bei Ehegatten wird in jedem Fall die gesetzliche
Mindestleistung ausgerichtet.

Altersdifferenz mehr als 10 Jahre

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jinger als die
versicherte Person, so wird die Ehegattenrente fir jedes die
Differenz von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebro-
chene Jahr um je 1% der vollen Rente gekurzt.

Eheschliessung nach 65

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des

65. Altersjahres der versicherten Person, so wird die allenfalls
gemass den vorstehenden Bestimmungen bereits gekirzte
Rente auf folgenden Prozentsatz herabgesetzt:
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» Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahres: 80%
» Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahres: 60%
* Eheschliessung wéhrend des 68. Altersjahres: 40%
» Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahres: 20%

» Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahres:
0%.

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des

65. Altersjahres und litt die versicherte Person im Zeitpunkt
der Eheschliessung an einer Krankheit, die ihr bekannt sein
musste, so wird keine Rente ausbezahlt, wenn die versicherte
Person innerhalb von zwei Jahren nach der Eheschliessung
an dieser Krankheit stirbt.

Nahmen die Ehegatten vor der Eheschliessung eine Lebens-
gemeinschaft auf, ersetzt fir diese Einschrankungen der
Beginn des gemeinsamen Haushalts den Zeitpunkt der Ehe-
schliessung.

Art. 23 Partnerrente
1 - Anspruch

Ein Anspruch auf eine Partnerrente kann nur dann geltend
gemacht werden, wenn die versicherte Person das Formular
zur Anmeldung der Lebensgemeinschaft wahrheitsgetreu
ausgefullt und mit dem Partner zusammen unterzeichnet der
Stiftung zu Lebzeiten eingereicht hat.

Der uberlebende Partner hat Anspruch auf eine Partnerrente,
wenn im Zeitpunkt des Todes nachweislich eine Lebensge-
meinschaft im selben Haushalt bestanden hat und beide
Partner

+ unverheiratet sind und nicht in einer eingetragenen Part-
nerschaft leben

* nicht miteinander verwandt sind und nicht in einem Stief-
kindverhaltnis stehen

* in den letzten funf Jahren ununterbrochen zusammen
lebten und das 45 Altersjahr zurtickgelegt hat oder im
Zeitpunkt des Todes fur den Unterhalt mindestens eines
gemeinsamen, rentenberechtigten Kindes aufgekommen
sind.

Der Anspruch auf eine Partnerrente erlischt mit der Auflésung
des gemeinsamen Haushalts.

Die Bestimmungen zur Ehegattenrente gelten auch fur die
Partnerrente.

Die Bestimmungen beziglich Anspriiche des geschiedenen
Ehegatten finden keine Anwendung und es besteht kein
Anspruch auf die Mindestleistungen nach BVG.

Kein Anspruch auf eine Partnerrente besteht, wenn der tber-
lebende Partner bereits eine Ehegattenrente oder eine
Partnerrente von einer Vorsorgeeinrichtung bezieht, ausser es
handelt sich um eine lebenslange Rente gemass Art. 124a
ZGB im Rahmen einer Ehescheidung.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der Partnerrente entspricht der Hohe der jahrlichen
Ehegattenrente und ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3 - Leistungskirzung

Die Leistungskiirzungen der Ehegattenrente gelten auch fir
die Partnerrente, wobei an Stelle des Zeitpunktes der Ehe-
schliessung der Beginn des gemeinsamen Haushalts tritt.

Art. 24 Waisenrente
1 - Anspruch

Die rentenberechtigten Kinder haben Anspruch auf eine
Waisenrente, wenn die versicherte Person vor oder nach der
Pensionierung stirbt. Die Rente wird ab dem Todestag ausge-
richtet, frihestens aber ab Beendigung der vollen
Lohnzahlung.

Der Anspruch erlischt, wenn die Rentenberechtigung des
Kindes wegfallt.
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2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

Art. 25 Todesfallkapital
1 - Anspruch

Der Anspruch auf ein Todesfallkapital entsteht, wenn die
versicherte Person vor Erreichen der Pensionierung stirbt und
keinen rentenberechtigten Ehegatten oder Partner hinterlasst.
Das Todesfallkapital wird um eine allféllige Kapitalabfindung
reduziert.

2 - Leistungshohe
Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3 - Beglinstigungsordnung

Anspruch auf das Todesfallkapital haben die folgenden natir-
lichen Personen in der angegebenen Reihenfolge und im
angegebenen Umfang. Vorbehalten bleiben einschrankende
gesetzliche Bestimmungen und eine korrekte Begunstigungs-
erklarung der versicherten Person.

Begunstigungskategorie I:
100% des Todesfallkapitals fur

a) den Ehegatten der versicherten Person;
bei dessen Fehlen:

b) die rentenberechtigten Kinder;
bei deren Fehlen:

c) Personen, die von der versicherten Person in erhebli-
chem Masse unterstitzt worden sind oder die Person, die
mit der unverheirateten versicherten Person in den letzten
funf Jahren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Le-
bensgemeinschaft gefiihrt hat oder fur den Unterhalt
mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen
muss; kein Anspruch auf ein Todesfallkapital besteht fur
Personen, die eine Ehegattenrente oder Partnerrente aus
einer Vorsorgeeinrichtung beziehen, ausser es handelt
sich um eine lebenslange Rente gemass Art. 124a ZGB
im Rahmen einer Ehescheidung;

bei deren Fehlen:

Begtinstigungskategorie II:
100% des Todesfallkapitals fur

d) die nicht rentenberechtigten Kinder der versicherten
Person;

bei deren Fehlen:

e) die Eltern, der versicherten Person;
bei deren Fehlen:

f) die Geschwister der versicherten Person.
bei deren Fehlen:

Beguinstigungskategorie 1ll:

40% des Todesfallkapitals, mindestens aber die von der
versicherten Person eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen,
Beitrage und Einkaufssummen, je ohne Zins fir die tbrigen
gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Begiins-
tigten erfolgt zu gleichen Teilen. Nicht ausbezahlte
Todesfallkapitalien verbleiben in der Stiftung.

4 - Begunstigungserklarung
Die versicherte Person kann der Stiftung gegentber schriftlich

« die Rangordnung der Beglinstigten innerhalb der gleichen
Beglinstigungskategorie &ndern und / oder

« die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren
Begulnstigten zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.

Die Rangordnung der Begiinstigungskategorien kann nicht
geandert werden.
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D. Ordentliche Beitrage, Uberschisse und Einkauf

Art. 26 Ordentliche Beitrage
1 - Ordentliche Beitrage

Die ordentlichen Beitrage werden durch den Arbeitgeber und
die versicherten Personen finanziert. Die Beitrdge des Arbeit-
gebers sind mindestens gleich hoch wie die Summe der
Beitrége aller versicherten Personen.

Der Beitrag der versicherten Personen wird in gleich hohen
Teilbetragen bei der Lohnauszahlung abgezogen. Der Arbeit-
geber kann seine Beitrdge auch aus vorgéngig gedufneten
Beitragsreserven erbringen.

Die H6he und Zusammensetzung der ordentlichen Beitrage
sind im Vorsorgeplan geregelt.

Die Beitrage fur die Weiterversicherung des bisherigen Jah-
reslohns nach dem 58. Altersjahr, insbesondere die Hohe
eines allfalligen Arbeitgeberanteils, sind ebenfalls im Vorsor-
geplan geregelt.

2 - Beginn/ Ende der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Personal-
vorsorge.

Die Beitragspflicht endet

» beim Austritt aus der Personalvorsorge infolge vorzeitiger
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

* bei voraussichtlich dauernder Unterschreitung des Min-
destlohnes

bei Invaliditat nach Ablauf der Wartefrist
* beim Tod
» mit der Pensionierung.

Art. 27 Uberschussverwendung

Uberschiisse aus Versicherungsvertragen werden der Stif-
tungsrechnung gutgeschrieben. Der Stiftungsrat verfiigt tiber
deren weitere Verwendung.

Art. 28 Einkauf

1 - Grundsatz

Einkaufe kdnnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
+ zur Finanzierung von fehlenden Versicherungsjahren
* zur Finanzierung einer Lohnerhéhung

 zur Finanzierung von Vorsorgelliicken aus anderen Griin-
den

geleistet werden.

Einkaufe sind bis einen Monat vor der Pensionierung, spates-
tens aber bis zur vorzeitigen Pensionierung maglich. Sie
erhdhen den Uiberobligatorischen Teil des Altersguthabens.

2 - Maximal mégliche Einkaufssumme vor der ordentli-
chen Pensionierung

Die Hohe der maximal mdglichen Einkaufssumme entspricht
der Differenz zwischen

+ dem maximal mdéglichen Altersguthaben und
» dem effektiven Altersguthaben
im Zeitpunkt des Einkaufs.

Maximal mdgliches Altersguthaben

Das maximal mogliche Altersguthaben ist das Altersguthaben,
das gemass Vorsorgeplan bei liickenloser Beitragsdauer und
mit dem aktuellen versicherten Lohn bis zum Zeitpunkt des
Einkaufs erreichbar wére. Die Berechnung des maximal
moglichen Altersguthabens erfolgt unter Berlicksichtigung
eines Zinses, der aus dem Vorsorgeplan ersichtlich ist.
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Effektives Altersguthaben
Das effektive Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

» dem vorhandenen Altersguthaben,
< dem fur Wohneigentum vorbezogenen Betrag,

« Freizugigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind,

« dem nach Gesetz zu beriicksichtigenden Teil des Gutha-
bens der gebundenen Selbstvorsorge,

soweit diese Gelder nicht bereits in einem anderen Vorsorge-
plan angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Einkauf
zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fur die sich aus der
Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

3 - Maximal mogliche Einkaufssumme wéhrend dem
Aufschub der Pensionierung

Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme entspricht
der Differenz zwischen

» dem maximal mdglichen Altersguthaben bei der ordentli-
chen Pensionierung und

» dem effektiven Altersguthaben im Zeitpunkt des Einkaufs.

Maximal mégliches Altersguthaben bei der ordentlichen
Pensionierung

Dies ist das Altersguthaben, das gemass Vorsorgeplan bei
lickenloser Beitragsdauer und mit dem bei der ordentlichen
Pensionierung versicherten Lohn im Zeitpunkt der ordentli-
chen Pensionierung erreichbar war. Die Berechnung erfolgt
unter Beriicksichtigung eines Zinses, der aus dem Vorsorge-
plan ersichtlich ist.

Effektives Altersquthaben im Zeitpunkt des Einkaufs

Dieses Altersguthaben wird auf der Basis der oben unter dem
Titel "Effektives Altersguthaben" dargestellten Berechnung
ermittelt.

4 - Einschrankungen

Steuerliche Abzugsfahigkeit

Die Geltendmachung der Einkaufssummen in steuerlicher
Hinsicht liegt im Verantwortungsbereich der versicherten
Person. Deren steuerliche Abzugsfahigkeit wird von der zu-
standigen Steuerbehdrde beurteilt. Die Stiftung hat auf diesen
Entscheid keinen Einfluss und tibernimmt diesbezuglich keine
Haftung.

Riickzug in Kapitalform

Wourden Eink&ufe getétigt, so durfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapital-
form aus der Personalvorsorge zurtickgezogen werden
(blockierter Teil). Die Steuerbehdrde kann die steuerliche
Abzugsfahigkeit von Einkaufen der letzten drei Jahre rlickwir-
kend aberkennen, wenn aus dem nicht blockierten Teil eine
Leistung in Kapitalform bezogen wird.

Bei der Pensionierung werden wahrend der letzten drei Jahre
eingekaufte Leistungen zwingend in eine Altersrente umge-
wandelt. Diese Altersrente wird lebensléanglich ausbezahlt.

Vorbezug fir Wohneigentum

Hat die versicherte Person einen Teil des Altersguthabens fir
Wohneigentum vorbezogen, so kann sie erst dann eine Ein-
kaufssumme erbringen, wenn sie den vorbezogenen Betrag
vollsténdig zuriickbezahlt hat. Dies gilt nicht fur einen Einkauf
der Vorsorgellicke aufgrund einer Ehescheidung.

Arbeitsunféhigkeit, Invaliditat

Ein Einkauf ist bis zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat oder zum Tod fuhrt, moglich. Ein Ein-
kauf kann nur auf dem aktiven Teil der Versicherung erfolgen.

Teilweise Pensionierung
Ein Einkauf vor dem ordentlichen Pensionierungsalter kann
nur auf dem aktiven Teil der Versicherung erfolgen.
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Erfolgt der Einkauf wéhrend dem Aufschub der Pensionie-
rung, reduziert sich das maximal mogliche Altersguthaben bei
der ordentlichen Pensionierung entsprechend dem Grad der
Teilpensionierung.

Zuzug aus dem Ausland

Fur eine versicherte Person, die aus dem Ausland zuzieht und
in der Schweiz noch nie einer Vorsorgeeinrichtung angehért
hat, darf die jahrliche Einkaufssumme in den ersten funf
Jahren nach der Aufnahme in die Personalvorsorge 20% des
versicherten Lohnes nicht Uberschreiten. Versicherte Perso-
nen haben tber ihren Zuzug aus dem Ausland und ihre
frihere Versicherung bei einer schweizerischen Personalvor-
sorgeeinrichtung wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen. Die
Stiftung lehnt die Haftung fir die sich aus der Verletzung einer
Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

Gesundheitspriifung und Leistungsvorbehalt

Ergeben sich durch den Einkauf — nebst der Erhéhung des
Altersguthabens — hdhere Risikoleistungen, so gelten fur
diese Erhdhung die Bestimmungen Uber eine mogliche Ge-
sundheitspriifung und einen moglichen Leistungsvorbehalt bei
Aufnahme in die Personalvorsorge sinngemass.

Ein Leistungsvorbehalt wird nicht vorgenommen, wenn die
versicherte Person die im Zusammenhang mit einer Ehe-
scheidung oder einer gerichtlichen Auflésung einer
eingetragenen Partnerschaft entstandene Vorsorgeliicke
innerhalb eines Jahres nach der Ehescheidung oder der
gerichtlich aufgeldsten eingetragenen Partnerschaft einkauft.

E. Auszahlung von Leistungen

Art. 29 Austritt aus der Personalvorsorge und
Freizigigkeitsleistung
1 - Anspruch auf Freizugigkeitsleistung

Verlasst eine versicherte Person die Stiftung vor Eintritt eines
Vorsorgefalls

» da das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird

+ da sie die Bedingungen zur Aufnahme in diese Personal-
vorsorge nicht mehr erfiillt

hat sie Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung, welche sich
nach FZG berechnet.

Die versicherte Person hat auch Anspruch auf eine Freizugig-
keitsleistung, wenn sie die Stiftung zwischen dem vorzeitigen
und dem ordentlichen Pensionierungsalter verléasst und die
Erwerbstatigkeit weiterflihrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Tritt eine versicherte Person in den Dienst eines anderen der
Stiftung angeschlossenen Arbeitgebers, so wird die Versiche-
rung weitergefuhrt.

2 - Hohe der Freizlugigkeitsleistung

Die Freizlgigkeitsleistung ist der jeweils hdchste Betrag aus
den folgenden drei Berechnungen:
+ Freizlgigkeitsleistung nach dem Beitragsprimat (Art. 15
FZG)
» Mindesthdhe der Freiziigigkeitsleistung (Art. 17 FZG),
vermindert um:
- den Teil des Altersguthabens, welcher fir Wohneigen-
tum vorbezogen wurde
- den Teil der Freizugigkeitsleistung, welcher auf die
Vorsorgeeinrichtung eines geschiedenen Ehegatten
Ubertragen wurde,

Altersguthaben nach BVG (Art. 18 FZG).

3 - Freizugigkeitsleistung fir teilinvalide austretende
Personen

Wird das Arbeitsverhaltnis einer teilinvaliden Person aufge-
18st, so hat sie fur den aktiven Teil einen Anspruch auf
Freiziigigkeitsleistung.

Wird die teilinvalide Person spater wieder voll erwerbsfahig,
so hat sie auch fur den nach der Auflésung ihres Arbeitsver-
héltnisses weitergefuhrten Teil einen Anspruch auf
Freiziigigkeitsleistung.

4 - Provisorische Weiterversicherung gemass Art. 26a
BVG

Ein Anspruch auf Freizugigkeitsleistung entsteht erst nach
Beendigung einer allfalligen provisorischen Weiterversiche-
rung gemass Art. 26a BVG.
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5 - Riuckerstattung der Freiziigigkeitsleistung

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen
erbringen, nachdem sie die Freizlgigkeitsleistung tiberwiesen
hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen zuruckzuerstatten. Die Leistungen
werden gekirzt, soweit eine Riickerstattung unterbleibt.

Art. 30 Verwendung der Freizlgigkeitsleis-
tung
1 - Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Die Freiziigigkeitsleistung wird zur Erhaltung des Vorsorge-
schutzes der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

Die versicherte Person hat der Stiftung im Hinblick auf die
Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung an die neue Vorsor-
geeinrichtung folgende Daten zu melden:

« Name und Adresse des neuen Arbeitgebers,

* Name, Adresse und Zahlungsverbindung der neuen
Vorsorgeeinrichtung.

2 - Barauszahlung

Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Freizu-
gigkeitsleistung unter folgenden Voraussetzungen verlangen:

« sie verlasst die Schweiz endgiltig und nimmt nicht in
Liechtenstein Wohnsitz

» sie nimmt eine selbsténdige Erwerbstéatigkeit auf und
untersteht der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr

die Freizlugigkeitsleistung ist kleiner als ihr Jahresbeitrag.

.

Einschrankung der Barauszahlung bei Wohnsitznahme in EU-
und EFTA- Staaten:

Eine Einschrankung der Barauszahlung fir den obligatori-
schen Teil der Freiziigigkeitsleistung entsteht dann, wenn die
versicherte Person nach den Rechtsvorschriften eines Mit-
gliedstaates der EU oder EFTA fir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditét obligatorisch versichert ist.

Bei einer Barauszahlung muss der Ehegatte der versicherten
Person schriftlich zustimmen. Im Weiteren ist die schriftliche
Zustimmung des Pfandglaubigers notwendig, falls der An-
spruch auf Vorsorgeleistungen verpfandet ist.

3 - Erhaltung des Vorsorgeschutzes ohne neue Vorsor-
geeinrichtung

Tritt eine versicherte Person nicht in eine neue Vorsorgeein-
richtung ein und macht keine Barauszahlung geltend, so hat
sie auf den Zeitpunkt ihres Austritts aus der Personalvorsorge
Anspruch auf
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+ eine Freizlgigkeitspolice oder
* eine Einlage auf ein Freizligigkeitskonto.

Erfolgt von Seiten der versicherten Person keine Meldung, so
wird die Freiziigigkeitsleistung friihestens nach sechs Mona-
ten, spatestens nach zwei Jahren der Stiftung
Auffangeinrichtung BVG uberwiesen.

Art. 31 Nachdeckung / Nachhaftung
1 - Nachdeckung

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Per-
son wahrend eines Monats nach Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses versichert. Wird vorher ein neues
Vorsorgeverhéltnis begriindet, endet die Nachdeckung vorzei-
tig und es ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

2 - Nachhaftung

Eine bei Auflésung des Vorsorgeverhéltnisses oder bei Ablauf
der Nachdeckungsfrist nicht voll arbeitsfahige versicherte
Person hat Anspruch auf Invaliditatsleistungen nach diesem
Vorsorgereglement, wenn die Arbeitsunféhigkeit

* innerhalb von 360 Tagen zur Invaliditat

* innerhalb von weiteren 90 Tagen zur Erhéhung des Inva-
liditatsgrads

fuhrt.

Eine bei Auflésung des Vorsorgeverhéltnisses oder bei Ablauf
der Nachdeckungsfrist teilinvalide versicherte Person hat
auch fur die Erhdhung des Invaliditatsgrads Anspruch auf
Invaliditatsleistungen nach diesem Vorsorgereglement, wenn
diese Erhéhung innert 90 Tagen nach Ablauf der Nachde-
ckungsfrist und aus gleicher Ursache erfolgt.

In allen anderen Fallen werden héchstens die gesetzlichen
Mindestleistungen erbracht.

Art. 32 Auszahlung
1 - Auszahlungsort

Fallige Leistungen werden am Wohnsitz der Anspruchsbe-
rechtigten in der Schweiz, oder eines EU- oder EFTA-Staats.
Bei Fehlen eines solchen Wohnsitzes sind die Leistungen am
Sitz der Stiftung zahlbar.

2 - Auszahlung der Renten; Ruckforderung

Die Rentenzahlungen werden in monatlichen Teilbetragen der
jahrlich vorgesehenen Renten ausbezahlt. Rentenfélligkeits-
tag ist der erste Tag des Monats.

Der erste Teilbetrag wird vom Zeitpunkt der Anspruchsbe-
griindung bis zur nachsten Rentenzahlung bemessen. Stirbt
ein Rentenbeziiger, so werden allfallige Hinterlassenenrenten
erstmals am nachsten Rentenfalligkeitstag fallig. Uber den
Tag des Wegfalls der Anspruchsberechtigung bis zum néachs-
ten Rentenfalligkeitstag bezogene Rententeile sind nicht
zurtickzuerstatten, mit Ausnahme von Invalidenrenten und
Invaliden-Kinderrenten bei Herabsetzung des Invaliditatsgra-
des.

Art. 33 Form der falligen Leistungen
1 - Kapitalbezug der Altersrente

Anstelle einer Altersrente kann die versicherte Person die
Auszahlung des vorhandenen Altersguthabens oder eines
Teils davon in einem Betrag verlangen.

Die Erklarung fur einen Kapitalbezug muss spéatestens ein
Monat vor dem Pensionierungsalter abgegeben werden und
ist ab diesem Zeitpunkt unwiderruflich.

Eine invalide versicherte Person hat die Erklarung fiir einen

Kapitalbezug spatestens ein Monat vor dem ordentlichen
Pensionierungsalter abzugeben.
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Durch einen Kapitalbezug vermindern sich das obligatorische
und das uberobligatorische Altersguthaben proportional.

Ist die versicherte Person verheiratet, so ist der Kapitalbezug
nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten mdoglich.

2 - Kapitalbezug Ehegatten- oder Partnerrente

Die anspruchsberechtigte Person kann anstelle einer Ehegat-
tenrente oder Partnerrente einen einmaligen Kapitalbezug
verlangen. Sie hat dazu vor der ersten Rentenzahlung eine
schriftliche Erklarung abzugeben.

Die Hohe des Kapitals entspricht

« fir Anspruchsberechtigte nach Vollendung des
45. Altersjahres: dem individuellen Deckungskapital (sie-
he Erlauterungen im Anhang).

fur Anspruchsberechtigte vor Vollendung des

45. Altersjahres: dem gekirzten individuellen Deckungs-
kapital. Die Kiirzung betrégt 3% pro ganzes oder
angebrochenes Jahr, um das die anspruchsberechtigte
Person beim Tod der versicherten Person jiinger ist als
45 Jahre.

* mindestens aber vier Jahresrenten.

.

3 - Kapitalabfindung bei geringfiigigen Renten

Betragt die jahrliche Altersrente oder die bei voller Invaliditat
auszurichtende Invalidenrente im Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns weniger als 10%, die Ehegatten- oder Partnerrente
weniger als 6% und eine Waisen- oder Kinderrente weniger
als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so wird anstelle der
Rente eine einmalige Kapitalabfindung ausgerichtet.

Ubersteigt die bei voller Invaliditat auszurichtende Invaliden-
rente den vorerwahnten geringfiigigen Betrag, so wird die
Kinderrente unabhéngig von ihrer Hohe als Rente ausgerich-
tet.

Bei einer zwingenden Umwandlung in eine Altersrente infolge
Einkaufs innerhalb von drei Jahren vor der Pensionierung
erfolgt keine Kapitalabfindung.

4 - Auswirkungen des Kapitalbezugs

Fur den in Kapitalform bezogenen Teil sind — mit Ausnahme
des Anspruchs auf Waisenrenten beim Kapitalbezug von
Ehegatten- oder Partnerrenten - alle reglementarischen An-
spriiche abgegolten.

Art. 34 Leistungsanpassung an Preisentwick-
lung (Teuerungszulagen)

1 - Obligatorische Anpassung der gesetzlichen Hinter-
lassenen- und Invalidenrenten

Die gesetzlichen Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden
bis zum Erreichen des BVG-Rentenalters nach Anordnung
des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst. Eine An-
passung erfolgt erstmals nach einer Laufzeit von drei Jahren
auf den 1. Januar des Folgejahres.

2 - Freiwillige Anpassung von laufenden Renten

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht geméass Abs. 1
angepasst werden missen, sowie Altersrenten, werden ent-
sprechend den finanziellen Moglichkeiten der Stiftung der
Preisentwicklung angepasst.

Soweit die finanziellen Méglichkeiten gegeben sind, be-
schliesst die Stiftung jahrlich, ob und in welchem Mass eine
Anpassung erfolgt und teilt den Beschluss den Destinatéren
mit.
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F. Verhaltnis zu Dritten

Art. 35 Koordination mit der Unfall- und Mili-
tarversicherung
1 - Anspruch

Der Anspruch auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen
besteht unabhangig davon, ob der Leistungsfall infolge
Krankheit oder Unfall eintritt. Fallen Anspriiche aus Unfall und
Krankheit gleichzeitig an, gelten die Abséatze 2 bis 4 dieses
Artikels nur fir den Anspruch infolge Unfalls.

2 - Leistungspflicht der Unfallversicherung oder Militar-
versicherung

Ist die Unfallversicherung geméss UVG oder die Militarversi-
cherung gemass MVG leistungspflichtig, so werden bei einem
Jahreslohn bis zum UVG-Lohnmaximum die aus diesem
Vorsorgereglement falligen Hinterlassenenrenten sowie Inva-
lidenrente und Invaliden-Kinderrente auf das gesetzliche
Minimum begrenzt.

Es besteht in jedem Fall nur insoweit ein Anspruch, als dass
die Leistungen aus der beruflichen Vorsorge zusammen mit
den anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes nicht ubersteigen. Die
anrechenbaren Einkiinfte werden nach denselben Grundsét-
zen ermittelt wie im Artikel "Verhéltnis zu anderen
Versicherungen".

3 - Ehegattenrente: Keine Rentenleistung durch die
Unfallversicherung oder Militarversicherung

Erbringt die Unfall- oder Militarversicherung dem hinterlasse-
nen Ehegatten keine Rente, so hat dieser Anspruch auf
folgende Leistung: Auf die reglementarische Ehegattenrente,
maximal jedoch auf den UVG- bzw. MVG-Rentenbetrag fir
Witwenrenten. Eine Kapitalabfindung des Versicherers wird
angerechnet.

Der hinterlassene Partner mit Anspruch auf eine Partnerrente
hat keinen Anspruch.

4 - Leistungsbeginn

Ein Anspruch auf Invalidenrente und Invaliden-Kinderrente
entsteht friihestens, wenn die Unfallversicherung oder die
Militarversicherung die Taggeldleistungen eingestellt hat und
eine Invalidenrente ausrichtet.

5 - Leistungskirzung

Die Kirrzung oder die Verweigerung der Leistung durch die
Unfallversicherung oder durch die Militarversicherung infolge
schuldhaften Herbeiftihrens des Vorsorgefalls werden nicht
ausgeglichen.

6 - Nicht UVG-versicherte Personen

Ist eine in die Personalvorsorge aufgenommene Person
weder obligatorisch noch freiwillig gemass UVG versichert, so
ist diese Person der Stiftung schriftlich zu melden. Die versi-
cherte Person erhélt die gesetzlichen Mindestleistungen.

Es besteht in jedem Fall nur insoweit ein Anspruch, als dass
die Leistungen aus der beruflichen Vorsorge zusammen mit
den anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes nicht tbersteigen. Die
anrechenbaren Einkiinfte werden nach denselben Grundsét-
zen ermittelt wie im Artikel "Verhéltnis zu anderen
Versicherungen".

Art. 36 Verhéltnis zu anderen Versicherungen
1 - Verhaltnis zu anderen Versicherungen

Renten und Abfindungen verschiedener Sozialversicherungen
werden unter Vorbehalt der Uberentschadigung kumulativ
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gewahrt. Renten und Abfindungen werden nach den Bestim-
mungen des jeweiligen Einzelgesetzes und in nachstehender
Reihenfolge gewahrt:

« Alters- und Hinterlassenenversicherung oder Invaliden-
versicherung;

» Militarversicherung oder Unfallversicherung;
« Berufliche Vorsorge.

2 - Leistungskirzung

Uberentschadigung

Die Stiftung kurzt die Leistungen, soweit sie zusammen mit
anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes Ubersteigen.

Provisorische Weiterversicherung gemass Art. 26a BVG

Die Stiftung kirzt die Invalidenrente entsprechend dem ver-
minderten Invaliditatsgrad, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung
durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausge-
glichen wird.

Schuldhafte Herbeiftihrung des Vorsorgefalls

Kirzt oder verweigert die AHV und IV eine Leistung infolge
schuldhaften Herbeifiihrens des Vorsorgefalls, wird dies nicht
ausgeglichen.

3 - Anrechenbare Einklinfte

Als anrechenbare Einkinfte gelten Leistungen gleicher Art
und Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Per-
son aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet
werden. Dazu gehdren beispielsweise Renten oder Kapital-
leistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und
auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtun-
gen. Keine anrechenbaren Einkunfte sind
Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnliche Leis-
tungen.

Beziigern von Invalidenleistungen wird tberdies das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet, mit Ausnahme des Zusatz-
einkommens, welches wéhrend der Teilnahme an
Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG
erzielt wird. Bezligern von Ehegattenrenten wird tberdies die
Waisenrente angerechnet.

Art. 37 Haftung durch Dritte

Gegenuber einem Dritten, der fur den Versicherungsfall haf-
tet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und
weiterer Beglinstigter gemass diesem Vorsorgereglement ein.
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G. Schlussbestimmungen, Erlauterungen und Abkirzungen

Art. 38 Anderungen
1 - Anderungen des Vorsorgereglements

Das Vorsorgereglement kann durch den Stiftungsrat jederzeit
abgeandert werden.

Bereits erworbene Anspriiche der Bezugsberechtigten werden
durch eine Anderung nicht beriihrt. Vorbehalten bleiben
allfallige Anderungen infolge Ehescheidung.

Art. 39 Inkrafttreten des Vorsorgereglements
1 - Inkrafttreten

Dieses Vorsorgereglement tritt auf den 1. Januar 2018 in Kraft
und ersetzt das Reglement vom 1. Januar 2016 sowie alle
vorhergehenden Bestimmungen. Sie werden jeder in die
Personalvorsorge aufgenommenen Person zur Kenntnis
gebracht.

2 - Leistungen vor Inkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieses Vorsorgereglements sind samtli-
che bisherigen Bestimmungen fir alle Personen aufgehoben,
bei denen der Vorsorgefall Tod, Invaliditat oder Alter nicht
unter dem bisherigen Vorsorgereglement eingetreten ist. Als
eingetretener Vorsorgefall gelten

» der Tod

+ der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat oder zum Tod flhrt

« die Pensionierung.

Fur den Vorsorgefall Alter sowie die mit dem Tod des Alters-
rentenbeziigers ausgeldsten Leistungen ist das
Vorsorgereglement im Zeitpunkt der Pensionierung anwend-
bar.

Bei invaliden Personen gilt der Vorsorgefall Alter mit dem
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters gemass
diesem Vorsorgereglement als eingetreten.

Bei eingetretenem Vorsorgefall werden die im massgebenden
Zeitpunkt versicherten Leistungen ausgerichtet. Vorbehalten
bleiben allfallige Anderungen infolge Ehescheidung.

Art. 40 Unterdeckung, Sanierungsmassnah-
men
1 - Unterdeckung der Stiftung

Eine Unterdeckung in der Stiftung liegt vor, wenn das not-
wendige Vorsorgekapital der Stiftung per Bilanzstichtag nicht
durch das verfuigbare Vorsorgevermdogen der Stiftung gedeckt
ist und der Deckungsgrad kleiner als 100% ist.

2 - Sanierungsmassnahmen

Je nach Hohe des Deckungsgrads kénnen folgende Sanie-
rungsmassnahmen zur Beseitigung der Unterdeckung
ergriffen werden. Die Sanierungsmassnahmen betreffen die in
der Stiftung versicherten Personen und deren Arbeitgeber:

« freiwillige Einlage durch den Arbeitgeber
» Einlage aus der Arbeitgeberbeitragsreserve
* Verwendungsverzicht auf die Arbeitgeberbeitragsreserve
* Reduktion des Zinssatzes:
- auf dem uberobligatorischen Altersguthaben

- auf dem obligatorischen Altersguthaben: maximal
0,5% weniger als der BVG-Mindestzinssatz

Sanierungsbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmen-
den

Sanierungsbeitrage der Rentner
» Kirzung anwartschaftlicher Leistungen beispielsweise
durch Reduktion des Umwandlungssatzes

» Aufschub des Rechts, einen Vorbezug zum Erwerb von
Wohneigentum zu beziehen
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Der Stiftungsrat legt folgendes fest:
« die Art,
« die Dauer und
» den Zeitpunkt
der konkreten Sanierungsmassnahmen.

Art. 41 Erlauterungen
1 - Hinterlassene und Hinterlassenenrente

In diesem Vorsorgereglement wird unter diesen Begriffen die
beim Tod der versicherten Person

 anspruchsberechtigten Personen und

« die falligen Renten (etwa Ehegattenrente, Waisenrente)
verstanden.

2 - Unterscheidung: Teilzeitbeschaftigung und Teil-
pensionierung

Teilzeitbeschaftigung:
Reduzierte Arbeitszeit
Teilpensionierung:

Reduktion der Arbeitszeit und gleichzeitig Ausrichtung ei-
ner Altersleistung in Hohe der Reduktion.

3 - Unterscheidung: Aktiver und Passiver Teil der Versi-
cherung

Aktiver Teil:

so wird derjenige Teil bezeichnet, fur den die versicherte
Person erwerbstatig ist. Lohnerhéhungen, Eink&ufe etc.
sind auf diesem Teil mdglich.

Passiver Teil:

so wird derjenige Teil bezeichnet, fur den die versicherte
Person ein Ersatzeinkommen (in der Regel eine Rente)
bezieht. Lohnerhéhungen haben keinen Einfluss, Einkau-
fe etc. sind nicht mdglich.

4 - Unterscheidung: obligatorisch und tberobligatorisch
Obligatorisch:

unter "obligatorisch" werden samtliche im BVG festgeleg-
ten Leistungen und Vorgaben verstanden.

Uberobligatorisch:

"lberobligatorisch" bezeichnet alle tiber das BVG hinaus-
gehenden Leistungen und Vorgaben der
Personalvorsorge.

5 - Deckungsgrad

Unter Deckungsgrad ist das Verhéaltnis zwischen Vorsorge-
vermogen und Vorsorgekapital zu verstehen.

Vorsorgevermdgen:

Die gesamten Aktiven zu Marktwerten bilanziert, vermin-
dert um Verbindlichkeiten, passive
Rechnungsabgrenzung und gegebenenfalls Arbeitgeber-
beitragsreserven. Es ist das effektive Vorsorgevermdgen
massgebend, wie es aus der tatséchlichen finanziellen
Lage hervorgeht.

Vorsorgekapital:

Das versicherungstechnisch notwendige Vorsorgekapital
(Altersguthaben und Deckungskapitalien) einschliesslich
notwendiger Verstarkungen.

6 - Individuelles Deckungskapital bei Ehegatten-
/Partnerrente

Das Deckungskapital entspricht im Minimum dem Kapitalbe-
darf zur Finanzierung der Ehegatten- oder Partnerrente. Das
Deckungskapital entspricht dem vorhandenen Altersguthaben,
wenn das Altersguthaben héher ist als das zur Finanzierung
der Ehegatten- oder Partnerrente benétigte Kapital.
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Art. 42 Abkurzungen (Gesetze)

AHV

v

BVG

FZG

VG

WEFV

Alters- und Hinterlassenenversicherung (staatliche
Vorsorge)
Invalidenversicherung (staatliche Vorsorge)

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge

Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit in der berufli-
chen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Verordnung Uber die Wohneigentumsfoérderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge
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* % %

UvG
MVG

OR

PartG

DSG

Bundesgesetz liber die Unfallversicherung
Bundesgesetz Uber die Militarversicherung

Schweizerisches Obligationenrecht

Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare

Bundesgesetz iber den Datenschutz
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